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	В оргкомитет
краевого конкурса лучших практик трудоустройства выпускников
профессиональных образовательных организаций Краснодарского края 


Заявка на участие
в краевом конкурсе лучших практик трудоустройства выпускников
профессиональных образовательных организаций Краснодарского края

	Уровень практики 
	Практика уровня организаций

	Наименование практики
	День карьеры для выпускников

	Команда практики  
	Сугаипова И.В., директор
Чесневская И.Г., заместитель директора по УПР

	ПОО реализации практики 
	государственное бюджетное профессиональное образовательное учреждение Краснодарского края «Новороссийский колледж радиоэлектронного приборостроения» имени генерал-майора Суховецкого А.А.
(ГБПОУ КК НКРП)

	Описание практики 
	Методическая разработка мероприятия «День карьеры для выпускников»

	Цель практики
	Повышение эффективности мероприятий по содействию трудоустройству выпускников ГБПОУ КК НКРП, консультационная работа со студентами выпускных групп и выпускниками по вопросам самопрезентации, профориентации и информирования о состоянии рынка труда

	Задачи практики
	- повышение конкурентоспособности выпускников на рынке труда; 
- увеличение доли трудоустроившихся выпускников; 
- развитие сотрудничества и партнёрских связей между образовательным учреждением и предприятиями города Новороссийска

	Номинации 
	«Лучшие практики взаимодействия с работодателем, общественными организациями и центрами занятости»

	Уже достигнутые количественные и качественные результаты реализации практики (за последние 3 года)
	Результаты мониторинга трудоустройства выпускников:
В 2020 году выпуска (251 человек):
Трудоустроены - 199 человек (79,3%)
Трудоустроены в соответствии с освоенной специальностью – 79 человек (31,5%)
Самозанятые – 13 человек (5,2%), ИП – 1 человек (0,4%)
Продолжили обучение – 31 человек (12,4%)
Находятся в отпуске по уходу за ребенком – 7 человек (2,8%)
В 2021 году выпуска (282 человека):
Трудоустроены - 241 человек (85,5%)
Трудоустроены в соответствии с освоенной специальностью – 91 человек (32%)
Самозанятые – 7 человек (2,48%), ИП – 1 человек (0,5%),
Продолжили обучение – 17 человек (6%)
Проходят службу в армии по призыву – 3 человека (1%)
Находятся в отпуске по уходу за ребенком – 9 человек (3,19%)
Проходят службу в армии по контракту – 4 человека (1,42%)
В 2022 году выпуска (307 человек):
Трудоустроены - 105 человек (34,2%)
Трудоустроены в соответствии с освоенной специальностью – 65 человек (21,2%)
Самозанятые – 7 человек (2,28%), ИП – 17 человек (5,5%)
Продолжили обучение – 19 человек (6,2%)
Проходят службу в армии по призыву – 153 человека (49,8%)
Находятся в отпуске по уходу за ребенком – 6 человек (1,95%)

	Наличие собственной образовательной программы/методических разработок для реализации практики
	Методическая разработка мероприятия «День карьеры для выпускников»

	Партнеры в реализации практики
	Представители предприятий и организаций, ГКУ КК ЦЗН г. Новороссийска, МБУ «Молодежный центр» г. Новороссийска, администрации города Новороссийска, представители учреждений ВПО

	Возможность тиражирования практики  
	https://www.informio.ru/files/main/documents/2022/03/Metodicheskaja_razrabotka_meropr.docx?ysclid=lfdo2take2285253239
Сайт www.informio.ru


	Расходы на практику 
	Нет

	Соответствие практики стратегическим кадровым приоритетам экономики Краснодарского края 
	Востребованность специалистов по специальностям, выпускаемым колледжем подтверждается следующими документами:
1) Письмо ГКУ КК «Центр занятости населения» г. Новороссийск от 23.03.2023г. № 204.283-01-08-486/23 «О востребованности специалистов».
2) Выписка из протокола Координационного совета по содействию в подготовке квалифицированных рабочих и специалистов при администрации города Новороссийск № 1 от 22.02.2323г. с приложением КЦП.

	Ссылка на публикации о практике
	https://www.informio.ru/files/main/documents/2022/03/Metodicheskaja_razrabotka_meropr.docx?ysclid=lfdo2take2285253239


	Ссылка на облако с имеющимися сертификатами, дипломами, уже полученными командой практики по итогам ее реализации
	https://disk.yandex.ru/i/jB4574gHDU7fFg




И.о. директора               						Т.В. Трусова
