	В оргкомитет краевого конкурса лучших практик трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций Краснодарского края




Заявка на участие
в краевом конкурсе лучших практик трудоустройства выпускников профессиональных образовательных организаций Краснодарского края

	Уровень практики
	Практика уровня организаций

	Наименование практики
	Содействие в трудоустройстве студентов старших курсов, в том числе временная занятость

	Команда практики (перечислите ФИО и должности руководителя и членов коллектива, реализующего практику)
	1. Рыбин А.В. – директор 
Фурсов А.Ю. - Зам.директора по УПР
2. Малышенко С.В. – методист, руководитель ЦСТВ
3. Борисова Ю.В. – преподаватель
4. Борисенко С.В. – мастер п/о
5. Попова Т.В.  - преподаватель

	ПОО реализации практики
	ГБПОУ КК «Гулькевичский строительный техникум»

	Описание практики
	- Организация деятельности трудовых студенческих отрядов;
- Трудоустройство студентов старших курсов по запросам работодателей

	Цель практики
	- Создание кадрового потенциала в районе и регионе по приоритетным отраслям экономики

	Задачи практики
	- Обеспечить право студентов на самоопределение при выборе предприятия/организации при трудоустройсте;
- Формирование ответственности, самостоятельности, навыков коммуникации при взаимодействии с работодателями и коллегами.

	Номинации (выбрать одну или несколько из приложения 2)
	Лучшие практики по сохранению молодежного кадрового потенциала региона

	Уже достигнутые количественные и качественные результаты реализации практики (за последние 3 года)
	Трудоустройство студентов старших курсов:
- 2020год: 9  чел
- 2022 год: 21 чел
- 2023 год: 35чел
Работа в составе РСО:
- 2020год: 17  чел
- 2021 год: 22 чел
- 2022 год: 29чел

	Наличие собственной образовательной программы/методических разработок для реализации практики
	-

	Партнеры в реализации практики 
	1. Краснодарское региональное отделение молодежной общероссийской организации «Российские студенческие отряды»
2. ООО «Хлебная пристань»
3. ООО «Партнер Авто»
4. ООО «МНУ №1 АК «ЭСКМ»
[bookmark: _GoBack]5. Кавказский завод ЖБШ филиал АО «БЭТ»

	Возможность тиражирования практики (указать, есть ли опыт тиражирования)
	-

	Расходы на практику (необходимый бюджет на реализацию практики)
	0р

	Соответствие практики стратегическим кадровым приоритетам экономики Краснодарского края (необходимо перечислить приоритеты и привести документы)
	Приоритетная программа «Кадровое обеспечение отраслей экономики» в рамках отраслей:
- Торгово-транспортно-логистический комплекс;
- Санаторно-курортный и туристский комплекс;
- Комплекс отраслей промышленности

	Ссылки на публикации о практике
	https://vk.com/feed
https://vk.com/wall-89011828_11561 
https://gulkevichi-gst.ru/novosti/meropriyatiya 

	Ссылка на облако с имеющимися сертификатами, дипломами, уже полученными командой практики по итогам ее реализации
	https://cloud.mail.ru/public/JHvZ/czpysCeyw 





Директор ГБПОУ КК ГСТ	 		А.В.Рыбин
(подпись)	(ФИО)


